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Ai luat o decizie buna.
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Ce urmeaza — concret

Ai platit 350 EUR pentru un diagnostic. Nu pentru o conversatie motivationala, nu pentru sfaturi
generale, nu pentru o sesiune de coaching cu un alt nume.

Vei iesi din sesiune cu o imagine clara despre ce blocheaza exact decizia pe care o amani
— si cu un prim pas concret, nu cu o lista de recomandari.

Sesiunea dureaza 90 de minute. Folosim metodologia S.I.R.E.N.A. — un diagnostic structurat in
sase etape care identifica mecanismul real al blocajului, nu simptomele lui. Nu exista teme de casa,
nu exista jurnal de completat, nu exista follow-up obligatoriu daca nu il vrei.

I citesti inainte de sesiune. Te ajutd sa ajungi pregétit — nu cu raspunsuri, ci cu intrebarile corecte
deja gandite. Diferenta dintre un client care vine cu claritate si unul care vine confuz e de 30-40 de
minute din sesiune — timp pe care il poti folosi altfel.

Garantia

Dacé la finalul sesiunii nu am identificat un blocaj decizional real si specific, returnez integral
cei 350 EUR. Fara condlitii.
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Cele 3 intrebari de pregatire

Raspunde la ele inainte de sesiune. Nu exista raspunsuri corecte sau gresite. Exista raspunsuri
clare si raspunsuri evazive — raspunsurile evazive sunt de obicei cele mai interesante.

Acestea devin agenda sesiunii. Cu céat esti mai specific, cu atat diagnosticul este mai precis.

Care este decizia concreta pe care o amani — nu in general, ci cea specifica, cu
nume si consecinte?

De cat timp o amani? Si care este primul motiv pe care ti-l dai singur ca sa nu o iei?

Daca ai lua decizia asta maine — ce s-ar schimba in firma? Ce s-ar schimba pentru
tine personal?
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Nota.

Dacé la intrebarea 1 nu reiese o decizie specifica, ci o situatie generald — asta in sine este o
informatie diagnostica importanta. Vino cu ea la sesiune.
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Tiparul tau de blocaj decizional

Ai completat diagnosticul de 5 minute Tnainte de a programa sesiunea. Rezultatul nu este un verdict
— este un punct de plecare. In sesiune 1l verificam, il nuantam si identificdam mecanismul specific
din spatele lui.

Superman — Creezi probleme ca sa le rezolvi. Firma nu poate creste dincolo de capacitatea ta
personala.

Loialitate vs. Performanta — Tii oameni toxici sau neperformanti din loialitate. Platesti dublu:
salariul si lipsa rezultatelor.

Microgestionare — Controlezi tot, nu cresti nimic. Echipa a incetat sa mai ia initiativa.

Management Multicefal — Prea multi sefi, nimeni nu stie exact cine conduce. Angajatii
navigheaza prin politica interna in loc sa produca.

Distanta fata de Putere — Oamenii tai te ,respecta, prea mult ca sa iti spuna adevarul.
Conduci pe date false.

Amanarea Executiva — Stii ce trebuie sa faci. Si tot nu faci. Nu din lipsa de curaj

Tiparul dominant nu e singur.

in 24 de ani de lucru cu fondatori si directori, nu am intalnit niciun caz pur. Exista intotdeauna un
tipar dominant si unul sau doua secundare care il amplifica. Sesiunea identifica exact combinatia ta
— si de ce interactioneaza cum interactioneaza.
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Ce face creierul tau cand amani

inainte sa continui: amanarea nu este lipsa de vointa. Nu este slabiciune de caracter. Nu este
lene.

Este un mecanism neurologic. Odata ce il intelegi, nu mai poti sa il confunzi cu altceva.

Creierul tau opereaza pe doua sisteme. Sistemul 1 e rapid, automat, emotional — ia decizii in
milisecunde. Sistemul 2 e lent, deliberat, analitic — consuma energie.

Cand o decizie produce anxietate — indiferent de cat de rational esti — Sistemul 1 preia controlul si
genereaza evitare. Nu pentru ca esti slab. Pentru ca asta e functia lui: sa te protejeze de disconfort
imediat.

Amanarea nu e trandavie. E alarma de incendiu.

Cand alarma suna, creierul tau face un singur lucru: scoate oamenii din cladire. Nu conteaza
daca este fum real sau friptura arsa. Raspunsul este acelasi. Amanarea este mecanismul de
evacuare al creierului in fata unei decizii care produce risc perceput — chiar daca riscul real
este minim.

Trei factori maresc intensitatea raspunsului de evitare:

Ambiguitatea — cu cat decizia are mai multi parametri necunoscuti, cu atat Sistemul 1 o
percepe ca mai periculoasa.

Miza personala — cu céat decizia te implica emotional direct — oameni, identitate, statut — cu
atat evitarea e mai puternica.

Lipsa unui cadru clar — creierul tolereaza mai bine disconfortul cand stie ca exista o structura.
Fara structura, amanarea devine strategie de supravietuire.

De ce conteaza asta in sesiune

Nu lucram la vointa. Nu lucram la motivatie. Lucram la mecanismul specific care activeaza
alarma — si la modul in care il dezactivam cu precizie, nu cu efort brut.
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5 intrebari pe care nu ti le-ai pus

Nu sunt intrebari retorice. Nu sunt intrebari cu raspuns evident. Sunt intrebarile pe care le duc
clientii in sesiune — si care, de obicei, scot la suprafata blocajul real.

Nu raspunde acum. Lasa-le sa lucreze.

Daca decizia asta disparea maine — daca circumstantele se schimbau si nu mai
trebuia sa o iei — ai fi usurat sau dezamagit?

Cine din firma ta stie ca amani decizia asta — si ce crede ca inseamna asta despre
tine?

Care este cel mai rau lucru care s-ar putea intampla daca iei decizia — si cat de
probabil este, realist?

Daca un om pe care il respecti — si care nu are niciun interes in decizia ta — te-ar
vedea cum o amani, ce ti-ar spune?

Peste 12 luni, daca nu ai luat decizia asta — ce altceva s-a schimbat in firma si in
viata ta?

© Claudiu Neamtu - ANSDE - 2026 Pag. 7



EDS

Ce se intampla in sesiune

Situatie — Inteleg contextul exact. Nu biorgrafia, nu istoria firmei. Decizia specifica si contextul
ei imediat.

Investigare — Pun intrebarile pe care nu ti le-ai pus singur. Unele sunt incomode. Ala e semnul
ca suntem in locul potrivit.

Recadrare — Schimbam unghiul. Aceeasi decizie vazuta diferit produce optiuni pe care nu le-ai

vazut.
Explorare — Identificam variantele reale — nu cele pe care le-ai exclus deja fara sa le testezi.
Narrowing — Reducem la una sau doua optiuni viabile. Cu criterii clare, nu cu instinct.

Angajament — lesi cu un prim pas concret si cu o data. Nu cu intentie — cu decizie.

Garantia completa
Daca la finalul celor 90 de minute nu ai identificat un blocaj decizional real si specific — nu o

senzatie vaga, ci un mecanism clar — returnez integral cei 350 EUR.

Fara conditii. Fara intrebari suplimentare.

Verifica-ti emailul pentru link-ul de conectare si detaliile tehnice. Daca ai intrebari inainte de
sesiune, scrie la eds@executivedecision.ro.

Ne vedem in sesiune.
Claudiu Neamtu - Executive Decision Specialist



